COMPTE RENDU
DE LA SEANCE
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
R Alswice DU 23.11.2020
S auer._F e.ekelbr‘or\r\ EN VISIOCONFERENCE
communauté de communes

Réunion du 23.11.2020 — accueil a 18h — ouverture de séance a 18h30 — en visioconférence avec
retransmission en direct sur internet via le comple facebook de la communauté de communes - Invitation
dématérialisée via ’outil IDELIBRE avec ordre du jour envoyée le 17.11.2020, complétée d’un rapport
de présentation mis a disposition aux conseillers communautaires titulaires et suppléants de maniére
dématérialisée, et du compte-rendu du dernier conseil communautaire (les comptes rendus des derniers
conseils communautaires sont également publiés sur le site internet de la communauté de communes).
Précisions . les invitations, rapports et comptes rendus ne sont pas mis a disposition en version papier
en début de séance de conseil communautaire.

Invités : 50 personnes.
36 élus délégués titulaires et 14 délégués suppléants, systématiquement invités,

Information par voie dématérialisée via I’outil COMELUS a [’ensemble des conseillers municipaux des
communes membres, invités permanents, mairies et agents intercommunaux (335 élus municipaux, dont
50 élus intercommunausx),

Invités extérieurs permanents : Mme la conseillére départementale N. Marajo et M. le conseiller
départemental R. Bertrand.

Afin de limiter le nombre d’accés a la réunion dématérialisée sur I’outil ZOOM, seuls les conseillers
communautaires titulaires ont été destinataires du lien d’acces (avec demande de communication au
suppléant en cas d’absence).

Séance publique — diffusée en direct sur internet.

Invités autres a cette séance : Les DNA.

Intervenants extérieurs : M. BRAESCH, MOE du projet de réhabilitation simple du hall sud de I'ensemble
immobilier « site économique nord de Woerth ».

Elus présents : ISEL Roger

Titulaires :

MMES : CABIROL de SAINT GEORGES Mireille (a partir de 19h36), DUDT Lysiane, FILSER
Marie-Claude, LEDIG Evelyne, MEYER Monique, STIEFEL Martine, WEINLING HAMEL
Elisabeth.

MM : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CHARBAU Bernard, CUNTZ Freddy, FERBACH
Dominique, FUCHS Alain, KLEIN Mathias, MALL Philippe, NICASTRO Gérard, NIEDERER
Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-RINIE Dominique, RUTSCH Frangois, SCHMITT
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André, SCHNEIDER Dominique, SCHNEIDER Francis, SCHERTZ Christophe, SIEDEL
Dominique, SITTER Pierrot, TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER
Patrick, WALTER Dany (probléme micro jusqu’a 1%h25), WEISS Damien, WERNERT
Stéphane

Elus excusés - procuration : Mme CABIROL de SAINT GEORGES Mireille donne
procuration & M. WEISS Damien (jusqu’a 19h36)

Elus absents:
Titulaires : MMES CRONMULLER Martine, WALTER Clarisse, M. KLIPFEL Jean-Louis,

Secrétaire de séance : M. PETER Guillaume

1. INFO : Dispositions en lien avec I’état d’urgence sanitaire ¢

L’état d’urgence pour faire face a I’épidémie de Covid-19 a prévu des dispositions particuliéres
en matiére d’organisation des séances du conseil. Prolongé suite a la reprise de 1’épidémie cet
automne, des allégements aux les régles de fonctionnement classiques sont en place.

Eu égard a la situation de crise sanitaire, le conseil communautaire est exceptionnellement
organisé en visioconférence, selon les régles indiquées dans la délibération spécifique proposée
ci-dessous.

- Un accueil 4 partir de 18h00 pour un démarrage de séance a 18h30,

2. Accueil, appel et ouverture de la séance,

Accueil :
I’ accueil des élus est organisé & partir de 18h00. Les élus sont invités a signaler leur présence.

Le point est fait sur le nombre de conseillers présents, les éventuelles procurations ou
suppléances (le délégué suppléant n’a droit de vote qu’en "absence du conseiller titulaire qu’il
suppléé), afin de déterminer que le quorum permettant d’ouvrir la séance soit atteint. Pour ce
faire, le président a procédé a un appel nominatif.

Quverture de 1a séance :

Le président ouvre la séance. Il informe les conseillers de modalités pratiques d’organisation de
la séance en visioconférence.

3. Désignation d’un{(e) secrétaire de séance,

En application de I’article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
il est procédé & la désignation du secrétaire de s€ance.
M. Guillaume PETER, candidat, est désigné secretaire de séance.
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4. VOTE : Approbation du compte-rendu de réunion du conseil communautaire du
21.09.2020 et du conseil communautaire thématique « économie » du 05.10.2020.

Le compte rendu de la séance du 21.09.2020 et du 05.10.2020 est consultable sur le site internet
de la communauté de communes. Il a par ailleurs été communiqué par voie dématérialisée aux
conseillers communautaires titulaires et suppléants, et pour information a 1’ensemble des élus
locaux des communes membres et des secrétaires de mairie. Les deux comptes-rendus sont
validés a I’unanimité.

5. Modification de I’ordre du jour : Suppression/ajout de points 4 Pordre du jour,

Pas de modification.

6. Communication des décisions prises par le président dans le cadre de ses pouvoirs
délégués (marchés publics, assurances, finances et autres) et dans le cadre de la
situation sanitaire.

Marchés publics :
Depuis le 01/01/2020 : 23 marchés notifiés.

Depuis le 21/09/2020 (dernier conseil communautaire) : 3 marchés notifiés.

- « Mission de contrdle technique : périscolaire Hegeney / périscolaire intercommunal a
Durrenbachy : 2 marchés de services — élu référent : M. Weiss.

- « Mission de contrdle technique : réhabilitation hall sud Woerth » : 1 marché de services
— élu référent : M. Fuchs.

Assurances :
- OQuverture de 2 déclarations de sinistre « dommages-ouvrage » aupreés de Générali dans

le cadre du marché DO TRC relatif a la construction d’un batiment d’activité a
Eschbach suite au constat d’infiltrations d’eau dans le batiment.

- Assurance statutaire SOFAXIS :
Arrét de travail longue durée 2 agents techniques.

- Accident du travail + arrét (entorse cheville) — parking CCSP trajet travail - domicile
— agent administratif

- Arrét maladie ordinaire — agent administratif.

Finances :
- RAS.

Elus-RH :
- RAS,
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Pour information :
Note interne du DGS relative au fonctionnement et & [’organisation des services de
I’établissement suite au reconfinement de [’antomne 2020.

Le président propose de donner la parole au maitre d’ceuvre présent, pour présenter I’APD qui
sera validé plus tard en séance, pour pouvoir ensuite le libérer.

PROJETS, OPERATIONS ET SERVICES — ACTIONS
TRANSVERSALES — COOPERATIONS

7. 052.2020 : Réglement intérieur : Modalités d’organisation des conseils communautaires A
distanece, notamment en gituation de crise sanitaire,

Vie la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux droiis et libertds des communes, des départements et des
régions,

Fu le code général des collectivites territoriales,

Vi les statuts définissant la composition et les compétences de la communauté de conmmunes, et 'arrété préfectoral
de création de la communauté de comnunes Saner-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vi arréré préfectoral di 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuls de la communauié de
communes Saver-Pechelbronn,

Vu la délibération du conseil conmunautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
definissant 'intéréi communautaire,

Considérant le réglement intérieur de l'établissement, et la nécessité de compléter ce dernier afin de fixer les régles
de fonctionnemeni du conseil communauiaive en cas de ndcessité de réunir ce dernier en visioconférence, eu égard
aqux circonstances telles 'actuelle pandémie de covid-19, 'étar d'urgence sanitaire et le confinement,

Vu 'avis favorable du conseil des maires,

Va V'avis favorable du bureay exécutif,

Entendu I'exposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

s De valider les regles de fonctionnement suivantes, en cas d’organisation de conseils
communautaires a distance (ou partiellement avec présence physique et 4 distance),
lorsque les conditions Pimposent (notamment état d’urgence, pandémie,
confinement, ...) ou lorsqu’il est dans ’impossibilité pour I'établissement
d’organiser un conseil communautaire en présentiel :
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o Précision du motif conduisant a Ia décision de réunir le conseil en distanciel
dans Pinvitation dématérialisée, pouvant étre appuyée par une décision du
bureau exécutif et/ou avec I’avis du conseil des maires, validation de la tenue
du conseil en distanciel en début de séance,

o Création d’une réunion a distance via DPoutil « zoom » et le compte
professionnel de la communauté de communes,

o Invitation des élus avec précision du lien de connexion, seuls les élus titulaires
sont invités A se connecter (suppléant uniquement en cas d’absence du
titulaire), afin de limiter le nombre d’élus connectés,

o Déroulement classique du conseil communautaire avec accueil, appel,
désignation d’un secrétaire de séance, présentation de chaque point par le
président, assisté des vice-présidents et agents, ouverture des débats
(questions-réponses) puis mise aux voix, les élus intervenant étamt priés
d’indiquer leur nom avant de prendre la parole, ...

o Mise aux voix par le président a DPoral, ou via DPutilisation de Poutil
« sondage », et décompte des pour-contre-abstentions et ¢lus ne prenant pas
part au vote,

o Caractére public de la séance assurée par retransmission en direct sur
internet (via Poutil « facebook » ou autre outil de diffusion publique), la
séance pouvant étre enregistrée et sauvegardée,

De demander aux conseillers de se doter des équipements nécessaires pour
participer aux réunions organisées a distance (PC ou tablette/smartphone, avec
caméra + micro et hauts parleurs, connexion internet suffisante), et d’en maitriser
I’usage,

De demander aux conseillers d’adopter un comportement responsable, permettant
d’assurer le bon déroulement des séances ainsi que la libre expression des conseillers
a Poccasion des débats, le président assurant la police des séances, a P’instar des
séances organisées en présentiel,

"

De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités décounlant
de cette décision, et a signer tout document concourant a ’exécution de la présente
délibération.

053.2020 : Conventionnement avec I’InSitul.ab du lycée Le Corbusier/Illkirch pour un
travail d’exploration et de prototypage de projets dans le cadre de la démarche Destination

TEPOS 2037,

Vit e loi 1n® 82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux droils et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vie le code génédral des collectivités territoriales,

Var les statuts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et I'arrété préfectoral
de création de la communcuté de communes Sauer-Pechelbronm correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vi Parrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la communauté de
communes Sawer-Pechelbromn,

Vi la délibération du conseil conmmnantaire n°009.2017 en date cu 20 février 2017 e n°085.2018 du 17.12.2018
définissant Vintérét communauiaire,
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Fu la délibération du conseil communautaire n°023.2019 en date du 13.05.2019 : « Démarche " Destination TEPOS
" s engagement de la comnrunauté de communes Sauer-Pechelbronn en faveur d'un scénario de territaire & énergie
positive & 'horizon 2037 »,

Vi la délibération dit conseil communautaire n®067.2019 en date du 18.11.2019 : « Contrat de tramsition écologique
(CTE) ! validation des actions et engagenient du dispositif »,

Considérant le plan de développement durable pour le territoive Sauner-Pechelbronn, définii en 5 axes stratégiques,
gui structurent logiquement nos projets, et détermitinant 7 incontournables,

Considérant que 'engagement d'une démarche de transition « Destination TEPOS 2037 » pour e territoive Saner-
Pechelbrann implique la nécessité de mettre en auvre des réflexions et un travail prospectif d’exploration et de
prototypage de projets pour un lerritoire TEPOS en 2037,

Considérant le plan climat d'Alsace du Nord,

Vu le projet convention de partenarial entre le fycée Le Corbusier & fllkirch-Grafenstaden, le Parc naturel régional
des Vosges du Nord et la communauté de communes Sauer-Pechelbronn relative & lo mise en place d'une
expérimentation & destination des éléves étudiants préparant le Diplome Supériewr d’Ares Appliqués “Design”
InSitu LAB,

Considérant le partenariat avec le Parc naturel régional des Vosges du Nord, ayant porté un premier partenariat
avec cef établissement scolaire, pour lequel la communauté de communes & mis & disposition des moyens en locaux
et personnel, avarnt donné liew a un Workshop « S'bokal » sur le terrifoire,

Considérant l'intérét de prolonger ce premier travail par un partenarial direct & plus long terme, permettant aux
érudiants de s'appuyer sur le territoive pour lewrs travaux et réflexions, leur dovmant un cadre réel et immersif, et
a D'établissement de profiter de ces travaux et de s’y appuyer pour définiv ef orienter ses politiques publiques, et
Jédérer Uensemble des actewrs de la transition, jusqu'mix entreprises, associations, habitants et visiteurs du
territoire,

Vu I'avis favorable di conseil des maires,
Vu 'avis favorable du bureau exéeutif,

Entendht Uexposé du 2éme vice-président M. Guillaume PETER, en charge des politiques publiques locales relevant
du péle Transition écologique, mobilité et développement durable,

Entendu Vexposé du president, M. Roger ISEL,

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, & I’unanimité, décide :

# De prendre acte de la contribution que peuvent apporter des étudiants en matiére
de définition des actions découlant de la politique publique « TEPOS 2037 », dans
le cadre d’une immersion sur le territoire, sur une année scolaire compléte,

=  D’approuver le partenariat proposé avec I'InSitu Lab — Le Corbusier a Illkirch
Grafenstaden et le parc naturel régional des Vosges du Nord, pour la mise en euvre
d’un projet pédagogique autour de la démarche « Destination TEPOS 2037 » sur le
territoire de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn sur la période de
novembre 2020 4 juin 2021,

» De valider la convention de partenariat en découlant et fixant le calendrier, les
modalités d’accueil, de soutien logistique et financier, intégrant une participation
s’élevant 4 6 000 € maximum (plafond — reste a charge), d’un budget global
d’opération de 12 100 € TTC,

¢ D’autoriser le président A signer la convention de partenariat,
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¢ De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et en particulier de solliciter le programme LEADER pour
bénéficier d’un portage financier européen, et a signer tout document concourant a
Pexécution de la présente délibération. '

PROJETS, OPERATIONS ET SERVICES - POLE COHESION
SOCIALE

Pas de délibérations.

PROJETS, OPERATIONS ET SERVICES — TRANSITION
ECOLOGIQUE ET MOBILITE

9, 054,2020 : Service de collecte et de traitement des ordures ménagéres : admissions en non-
valeur,

Vu la loi 1° 82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu le code général des collectivités tevritoriales,

Vit les statuis définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et I'arrété préfecioral
de création de la communauté de communes Sauner-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vie arréeé préfectoral du 23 novembre 2017 portant exiension et modification des statuts de la communauté de
communes Saver-Pechelbronn,

Vit la délibération du conseil commmnauiaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissent I'intérét communautaire,

Vit le budget principal et le budget annexe du service de collecte et de iraitemient des ordures ménagéres pour
FPexercice 2020,

Considérani les demandes d admissions en non-valewr (nro de liste 989388032 dw 16/06/2017 (budget principal),
2491490232 du 16/06/2017, 3146191132 du 26/07/2018, 3460350232 du 22/07/2019, 3972900232 du 13/08/2020
(budget annexe « OM »), '

Vi 'avis favorable du conseil des maires,

Vi Pavis favorable du bureau exéeutiy,
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Entendu I'exposé du conseiller communautaire-élu référent M. Gérard NICASTRO, en charge du service public de
collecte et traitement des ordures ménageres et assimilés et des politiques publiques rattachées,

Entendu l'exposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

e De valider la liste des admissions en non-valeur établir par le comptable public,
pour un montant total de 8 857,38 €, au compte 6541 au titre du budget annexe du
service de collecte et de traitement des ordures ménagéres, pour lesquelles le
comptable public expose qu’il n’a pu procéder au recouvrement des piéces portées
sur les états ci-dessus en raison des motifs énoncés,

e De valider la liste des admissions en non-valeur établir par le comptable public,
pour un montant total de 1 431,99 €, au compte 6541 au titre du budget principal
(créances datant d’avant la création du budget annexe du service de collecte et de
traitement des ordures ménagéres, a prendre en charge sur le budget annexe par
écritures internes), pour lesquelles le comptable public expose qu’il n’a pu procéder
au recouvrement des piéces portées sur les états ci-dessus en raison des motifs
énoncés,

e De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et a signer tout document concourant a ’exécution de la présente
délibération.

WALTER Dany a pu participer au vote a partir de 19h25

10. 055.2020 : Politique ordures ménagéres - mise en ceuvre de la redevance incitative :
reconduction du groupement de commande avec les communautés de communes du Pays

de Wissembourg, de I’Outre-Forét, du Pays de Niederbronn et de la Plaine du Rhin.

Vi la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vit le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et I'arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu I'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la communauté de
communes Sauer-Pechelbronn,

Vu la délibération du conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissant I’intérét communautaire,

Vu la délibération du conseil communautaire n°032.2020 en date du 17.07.2020 : « Gestion intercommunale :
Délégations du conseil communautaire au président (L. 2122-22 et 1.5211-10 du CGCT) »,

Vu la délibération n°076.2015 du conseil communautaire en date du 30.03.2015 : « Mise en cuvre d'une redevance
incitative : démarche concertée avec les communautés de communes du Pays de Wissembourg et de I'Outre-Forét
et création d'un groupement de commandes »,
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Vu le courrier de la commumauié de communes du pays de Wissembourg en date du 25.06.2020 et relatif au
groupement de commandes constitué entre les commmunautés de communes du tervitoire du SMICTOM du Nord du
Bas-Rhin dans le cadre de la redevance incitative,

Considérant le groupement de commandes mis en place lors du précédent mandat avec les communautés de
communes du tervitoire du SMICTOM dy Nord du Bas-Rhin, en vue de mutualiser des achats relatifs & la gestion
de la compétence de collecte et de traitement des ordures ménageéres d la suite de la mise en place de la redevance
incitative,

Considérant Ia volonté d’harmoniser les politiques publiques relatives & la gestion du service de collecte et de
iraitement des ordures ménageres entre les différents membres du SMICTOM du Nord du Bas-Rhin,

Considérant le projef de convention portant sur la recondction du groupement de commande « OM » avec les
communauiés de communes du Pays de Wissembourg, de l'Omtre-Farét, du Pays de Niederbronn et de la Plaine du
Rhin,

Va 'avis favorable du conseil des maires,
Vu l'avis favorable du bureau exécutif,

Entendu lexposé du conseiller communautaive-élu référent M. Gérard NICASTRO, en charge du service public de
collecte et traitemment des ordures ménagéres et assimilés et des politigues publiques rattachées,

Entendu l'exposé du président, M, Roger ISEL,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, décide :

e De donner son accord de principe sur la reconduction d’un groupement de
commande pour certaines prestations de fournitures et de services en vue de la mise
en ccuvre de la redevance incitative. Ce groupement regroupant fa communauté de
communes du Pays de Wissembourg, la communauté de communes de I’Outre-
Forét, Ia communauté de communes Sauer-Pechelbronn, la communauté de
communes du Pays de Niederbronn-les-Bains et la communauté de communes de Ia
Plaine du Rhin,

¢ DPautoriser ’adhésion de Ia communaunté de communes Sauer-Pechelbronn au
groupement de commande précité,

o De désigner la communauté de communes du Pays de Wissembourg comme
coordonnateur du groupement ainsi forme,

¢ De désigner Gérard Nicastro, membre titulaire et Roger Isel, membre suppléant,
pour siéger a la commission d’appel d’offre du groupement précité, représentant la
communauté de communes Sauer-Pechelbronn, précision faite que ces deux élus
sont également membres avec voix délibérative de la CAO de la communauté de
communes Sauer-Pechelbronn (obligation),

e D’autoriser le Président a signer la convention de constitution précitée et tous
documents nécessaires et 2 prendre toutes les mesures nécessaires a son exécution,

e De rappeler qu’en application de Particle L5211-1 du CGCT, le conseil
communautaire par délibération spécifique susmentionnée délégué au président,
selon article L. 2122-22 du CGCT, la faculté « de prendre toute décision concernant
Ia préparation, la passation, ’exécution et le réglement des marchés et des accords-
cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédifs sont
inserits au budget »,
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s De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et a signer tout document concourant a ’exécution de la présente
délibération.

11. 056.2020 : Plan Climat-Air-Energie territorial (PCAET) d’Alsace du Nord : renforcement
des actions pour la rénovation des bitiments privés via I’appel & manifestations d’intérét

« SARE » et le transfert anx fins de mutualisation du service EIE au PETR de 1’Alsace du
nord,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et [ibertés des commmmies, des départements et des
Fégions,

Vu le code genéral des collectivités territoriales,

Vi les staiuts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, el 'arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn correspondant en date dy 24 décembre 2007,

Vi arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension el modification des siatuts de la communauté de
commnes Sauter-Pechelbronn,

Vit la délibération du conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 ef n°085.2018 du 17.12.2018
définissant I'intérét communautaire,

Vi la délibération du conseil communautaire n°023.2019 en date du 13.05.2019 : « Démarche " Destingtion TEPOS
" engagement de la comnninauté de commines Sawer-Pechelbronn en faveur dun scénario de territoire a énergie
positive & Phorizon 2037 »,

Vit la délibération du conseil communautaire n°067.2019 en date du 18,11,2019 : « Contrat de iransition écologique
(CTE) : validation des actions et engagement du dispositif »,

Vi la délibération n°096.2019 du conseil communautaire en date du 16.12,2019 ; « Espace Info Energie (EIE) :
reconiduction du service Espace Info Energies Nord-Alsace et renowvellement du partenariat de partage »,

Vu la délibération du comité syndical du PETR de 'Alsace du Nord n°2019-II-03 en date du 11 avril 2019
prescrivant 'élaboration du plan climat-air-dnergie territorial de I'Alsace diu Nord et définissant les modalités de
concertation el de communication,

Vu la délibération du comité syndical du PETR de dlsace du Nord n°2020-I1-18 en date dit 28 aaiit 2020 décidant
de faire porter par le PETR de l'dlsace du Nord la mission de conseil et d’accompagnement & la rénovation
énergétique i compier du fer janvier 2021 et de répondre & appel & manifestation d’intérét du SARE de la Région
Grand Est,

Congsidérant que !
- Le PETR (Pdle d’Equilibre Tervitorial et Rural) d’Alsace du Nord porte pour ses communautés de
communes le Plan Climat-Air-Energie territorial (PCAET), auquel la communmué de conmunes adhére,
- Lerésidentiel représente a lui senl 60% des consommations énergétiques de la conmunauté de conmunes
et 4 ce titre un effort majewr doit étre porié sur la rénovation énergétique des logements. A I'échelle de la
cammunauté de comniunes, I'objectif est de 100 rénovations BBC par an, inscrit dans le cadre de la
démarche Destination TEPOS 2037 et du Contrat de Transition Ecologigue,
- A Déchelle dv PCAET de I'dlsace du Nord, le projer de stratégic porte sur une réduction des
consonmmiations d’énergie du résidentiel de 27% d'ici 2030 qui représemterait notanment I'équivalent de
2000 maisons rénovées BBC par an,
- Ledispositif ADEME de soutien des Espace Info Energie esi vemplacé, au ler janvier 2021, par un nowveau
dispasitif national SARE (Service d’dccompagnement & la Rénovation Energéiique) coordonné en Grand
Est par la Région qui a émis un appel & manifestation d'intérét des collectivités,
Cela nécessitant de renforcer les actions en matiére de rénovation des bdtiments privés, notamment par
- Un portage par le PETR des espaces info énergie de son tervitoire, permeitant de mutualiser les moyens,

Compte-rendy de Ia réwiion dy conseil comnnmantaire d 2311 2020 en visioconférence

10



De candidater au dispositif SARE, (Service d’Accompagnement & la Rénovation Energétique) & Iéchelie
du PETR et, pour la communauté de communes Sauer-Pechelbronn, en vue du développement du service
existant, d'y coniribuer via la mise en place d’un service d'accompagnement renforcé dédié & la
communaiié de commrunes Saner-Pecheibronn,

Ve la saisine du comité fechnigue auprids du centre de gestion de la fonction publique tervitoriale du Bas-Rhin,

Vit les réunions de fravail avec le PETR de I'Alsace du Nord, et I'accord de ce dernier en vie d'assurer le portage
du service EIE et de répondre & Pappel & manifestation d’intérét « SARE »,

Vu l'avis favorable du conseil des maires,

Vu Pavis favorable du bureau exécutif,

Entendu 'exposé dit 2eme vice-président M. Guillaume PETER, en charge des politiques publigques locales relevan
du péle Transition écologique, mobilité et développement durable,

Entendu 'exposé du président, M. Roger ISEL,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

De renforcer les politiques publiques conduites par Pintercommunalité et relatives
aux actions pour la rénovation des batiments privés via Pappel 2 manifestations
d’intérét « SARE » et le transfert aux fins de mutualisation du service EIE au PETR
de ’Alsace du nord,

De Transférer le service « EIE Nord Alsace » porté historiquement par la
communauté de communes au PETR d’Alsace du Nord dans le cadre du nouveau
dispositif « SARE »,

De demander au PETR d’Alsace du Nord d’inserire dans la candidature au
dispositif « SARE » (au 15 décembre — date limite de dépot de dossier) la mise en
place d’un service d’accompagnement renforcé dédié a la communauté de
communes Sauer-Pechelbronn, cet accompagnement ayant pour objectif d’apporter
des services en plus de PEIE existant :

Visite au domicile,

Evaluation énergétique,

Elaboration du plan de financement,

Aide au choix des entreprises,

Suivi du ménage a plusieurs étapes du chantier et a ’issue des fravaux,
Animation locale auprés des professionnels (artisans, banques, notaires),

¢c o 0O 0O O 0

Avec un objectif de 50 projets accompagnés/an sur 3 ans dont 40 en BBC,

De formaliser ce transfert et développement du service a travers une convention
pour en préciser les modalités opérationnelles, techmiques et financieres, et
d’inscrire le budget prévisionnel du service d’accompagnement renforcé dédié a la
communauté de communes Sauer-Pechelbronn au budget communautaire 2021,
2022 et 2023,

De charger le président a procéder & toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision (y compris relatives au transfert du personnel attaché au service
EIE), et A signer tout document concourant 4 I’exécution de la présente délibération.
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PROJETS, OPERATIONS ET SERVICES - ECONOMIE ET
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Arrivée de Mme Mireille CABIROL a 19H36

12. 057.2020 : Fédération des Professionnels, Artisans et Commercants Sauer-Pechelbronn :
poursuite du partenariat et prolongation de la convention d’objectifs 2021-2023.

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et I'arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu I'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la communauté de
communes Sauer-Pechelbronn,

Vu la délibération du conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissant l'intérét communautaire,

Vu la délibération du conseil communautaire n°105.2007 en date du 112.11.2007 : « Versement d'une aide a la
Jfédeération des professionnels, artisans, commergants Sauer — Pechelbronn »,

Vu la délibération du conseil communautaire n°036.2008 en date du 25.02.2008 : « Attribution de subvention pour
la fédération des professionnels artisans, commer¢ants Sauer-Pechelbronn »,

Vu la délibération du conseil communautaire n°007.2009 en date du 16.02.2009 : « Fédération des professionnels
artisans - commergants : subvention »,

Vu la délibération du conseil communautaire n°025.2009 en date du 30.03.2009 : « Fédération des PAC :
convention d’objectifs et de moyens 2009 (OCM tranche 1) »,

Vu la délibération du bureau du conseil communautaire n°0398.2010 en date du 25.10.2010 : « OCM Période
transitoire tranche I et 2 : Poursuite de I'opération avec la Fédération des professionnels, artisans et commergants
el versement de subventions »,

Vu la délibération du bureau du conseil communautaire n°017B.2011 en date du 14.11.2011 : « OCM : attribution
de subventions a la fédération des professionnels artisans commergants Sawer-Pechelbronn (inter-tranche) »,

Vi la délibération du bureau du conseil communautaire n°012B.2012 en date du 10.09.2012 : « OCM Subvention
Fédération des professionnels artisans commercants Sauer-Pechelbronn : inter-tranche 1-2 2012 »,

Vu la délibération du bureau du conseil communautaire n°016B.2012 en date du 03.12.2012 : « OCM : inter-
tranche 1-2 : attribution de subvention a la fédération des professionnels, artisans et commergants Sauer-
Pechelbronn pour 2012 : coill de poste »,

Vu la délibération du bureau du conseil communautaire n°018B.2013 en date du 21.10.2013 : « Fédération des
professionnel -artisans-commergants Saver-Pechelbronn : attribution de subvention intertranche OCM 2013 »,

Vu la délibération du conseil communautaire n°098.2015 en date du 18.05.2015 : « Fédération des artisans
commercants Sauer-Pechelbronn (PAC) : attribution d'une subvention au titre de l'exercice 2014 »,
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12




Vu ia délibération di conseil communautaire n°073.2016 en date du 3023.16.2016 : « Fédération des professionnels
artisans-commercants Sauer-Pechelbronn : OCM tranche 2 : convention d’objectifs et de moyens 20135-2017 »,
Considérant les précédentes conveniions d’objectifs ef de moyens - Programme d animation et de communication
avec la Fédération des professionnels, artisans et commergarnis Sauer-Pechelbronm (PAC),

Vu la délibération n°078.2018 du conseil communautaire en date du 22.10.2018: « Fédération des prafessionnels
artisans connnercants Saver-Pechelbronn : convention d'objectifs et de moyens 2018-2020 »,

Considérant I'intérét de poursuivre le partenariat avec la fédération,

Considérant le profet de convention d'objectifs et de moyens - Programne d animation et de communication 2020~
2023 . projet & signer avec la Fédérarion des professionnels, artisans et commercants Saver-Pechelbronn,

Vu {*avis favorable de la commission de pdle « économie, aménagement dut territoire, liens qvec les entreprises »
en date du 04.11.2020,

Vu Pavis favorable du conseil des maires,
Vu £'avis favorable du burean exécutif,

Entendu Iexposé du 3éme vice-président M. Alain FUCHS, en charge des politiques publiques locales relevant du
pdle économie, aménagement du territoire, liens avec les enireprises,

Entendu 'exposé du président, M. Roger ISEL,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

¢ De poursuivre le partenariat entre la communauté de communes et la fédération
des professionnels, artisans et commergants du territoire,

¢ De valider la convention d’objectifs et de moyens 2020-2023 avec la Fédération des
professionnels, artisans et commercants du territoire, fixant notamment les
engagements financiers annuels de la communauté de communes a 15 000 €
maximum détaillé comme suit :
Poste d’animateur et adhérent :
o Participation annuelle d’un montant de 50 € par adhérent PAC,
o Participation annuelle de 25% au coiit du poste d’animateur (participation
plafonnée a 5 000 €),
Organisation de manifestations :
o Participation au salon annuel du printemps,
o Participation de 20% au coiit de fonctionnement du salon (participation
plafonnée a 2 000 €),
o Participation de 50 € par exposant présent au salon .
o Participation forfaitaire de 2 000 € par manifestation d’intérét
communautaire (hors salon annuel) : portes ouvertes, JNCP, ...

e D’autoriser le président a signer Ia convention d’objectifs et de moyens 2020-2023
correspondante,

e De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et A signer tout document concourant a ’exécution de la présente
délibération.

13. 058.2020 : Site économique Nord de Woerth : validation de PAPD (Avant-projet Définitif)
pour la réhabilitation du hall sud et fixation du forfait définitif de rémunération de la MOE.
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Vula loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vit le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et I’arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu l'arrété préefectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la communauté de
communes Sauwer-Pechelbronn,

Vu la délibération du conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissant l'intérét communautaire,

Vu la délibération n°001.2017 du conseil communautaire en date du 20.02.2017 : « Site économique nord de Woerth
: présentation de l'étude de requalification et engagement des opérations de requalification du site »,

Considérant la mise a disposition du hall sud a I'entreprise Alstom,
Considérant l'état de détérioration du hall sud,

Vu la délibération n°045.2020 du conseil communautaire en date du 21.09.2020 : « Réhabilitation du hall sud du
site économique Nord de Woerth : validation de I'APS (Avant-Projet Sommaire) »,

Considérant I'avant-projet définitif (APD) établi par l'équipe de maitrise d’euvre,
Entendu la présentation de I’APD par le représentant de la maitrise d’ceuvre,

Vu I’avis favorable de la commission de pdle « économie, aménagement du territoire, liens avec les entreprises »
en date du 04.11.2020,

Vu I'avis favorable du conseil des maires,
Vu ['avis favorable du bureau exécutif,

Entendu I'exposé du 3éme vice-président M. Alain FUCHS, en charge des politiques publiques locales relevant du
pole économie, aménagement du territoire, liens avec les entreprises,

Entendu lexposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, décide :

e De valider 'avant-projet définitif de réhabilitation simple du hall sud du site
économique nord de Woerth,

e De valider le plan de financement en phase APD comme suit (tous chiffres en HT),
précision faite que ce dossier n’est pas éligible 2 un cofinancement tel qu’escompté
initialement (montants arrondis) :

Plan de financement HT Total opération phase
APD
Prestations intellectuelles MOE (7%) 22 540 €
Autres frais (BC, SST, DO,...) 77 400 €
Cofit travaux prévisionnels 322 000 €*
Total cofit 421 940 €
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Région Grand Est soutien a la résorption 0€
des friches 40% escompté

DETR 30% escompté 0€
Total recettes 0€
Solde — financement local (hors 421940 €

différentiel TVA/FCTVA)
* Coit travaux hypothése non présence d’amiante
suivant rapport d’expert préalable (AV Environnement)

e De fixerle forfait de rémunération définitive du MOE, sur la base d’un coiit travaux
sur lequel il s’engage, de 322 000 € HT, a 22 540 € (322 000 € € X 7 % de taux de

rémunération de la MOE),

e Dedemander au président de procéder aux formalités préalables d’urbanisation qui
s’imposent et de Pautoriser a signer les déclarations de travaux et permis de
construire nécessaires a la réalisation des travaux,

e De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et a signer tout document concourant a I’exécution de la présente
délibération.

14. 059.2020 : Dispositif d’aide « Fonds de résistance » : validation par le conseil des décisions
prises par arrété du président en situation d’urgence sanitaire, et signature d’un avenant
relatif 2 la modification des délais de fonctionnement du fonds.

Vit la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vi le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et I'arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la communauté de
communes Sauwer-Pechelbronn,

Vu la délibération du conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissant l'intérét communautaire,

Vu l’arrété du président pris en situation exceptionnelle COVID-19 n°02.2020 du 11.04.2020, relatif au versement
Vu le dispositif de fonds de résistance mis en place par la Région Grand’Est,

Vu le compte rendu de la commission permanente du conseil Régional en date du 09,10.2020,

Vi la convention de participation au fonds de résistance Grand’Est, et notamment son annexe 4 signé le 17.04.2020,
Vu l'avenant n°l3 a la convention de participation au fonds de résistance Grand'Est,

Considérant le contexte de crise sanilaire et la prolongation de I'état d'urgence ainsi que la mise en place de
mesures de reconfinement,

Vu l’avis favorable de la commission de péle « économie, ainénagement du territoire, liens avec les entreprises »
en date du 04.11.2020,

Vu I'avis favorable du conseil des maires,
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Vu I'avis favorable du bureau exécutif,

Entendu I'exposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, aprés en aveir délibéré, a 'unanimité, décide :

¢ De prendre acte de Parrété du président n°02.2020 en date du 11.04.2020 et de
confirmer la contribution de Pintercommunalité au fonds de résistance mis en place
par la Région Grand’Est et co-porté par de nombreuses structures, pour aider les
entreprises dans le contexte de crise sanitaire,

¢ De valider la demande de prolongation du fonctionnement du fonds de résistance
sur le ITer semestre 2021 et d’en élargir le bénéfice aux acteurs économiques du
monde agricole (exploitants et sociétés agricoles/viticoles selon les mémes montants
et seuil d’¢éligibilité des effectifs salariés que pour les autres profils d’activité) dont
les difficultés sont marquées en raison de la crise sanitaire ou de tout autre aléa
impactant les filiéres de production,

e D’autoriser le président a signer I’avenant a la convention de participation au Fonds
Résistance Grand Est relatif a la modification des délais de fonctionnement du
fonds,

* De prévoir le budget nécessaire au versement de la premiére tranche (représentant
20% de sa contribution de 34 714 €) dés signature de ’avenant a [a convention

¢ De charger le président a procéder A toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et 4 signer touf document concourant a ’exécution de la présente
délibération.

15, 060,2020 : Service unifié « SIG » avec la communauté de communes du pays de
Wissembouwrg : renouvellement de la convention — avenant n°7,

Vie fa loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifi¢e relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vit le code général des collectiviiés territorioles,

Vit les statuits définissant la composition el les compétences de la communauté de communes, et I'arréié préfecioral
de création de la communauté de communes Sawer-Pechelbronn carrespandant en date du 24 décembre 2007,

Vu 'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la conmmmauté de
connnunes Saver-Pechelbronn,

Vi la délibération du conseil communautaire n®009.2017 en date du 20 février 2017 ef n°085.2018 ou 17.12,.2018
définissant I'intérét communautaire,
Vit la délibération n® 125.2015 du conseil communautaire du 29.06.2015 « Création d'un service unifié¢ temporaire

dit service SIG avec la connmunauté de connmunes du pays de Wissembourg »,

Considérant la délibération de la communauté de communes du pays de Wissembourg en date du 04.05.2015,
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Vu la délibération n° 160.2015 du conseil communautaive du 14.12.2015 « SIG ! avenant #1°1 & la convention avec
la commmnauté de communes du pays de Wissembourgy,

Vu la délibération du burean de la communauté de comnnmes du Pays de Wissembourg du 23.11.20135,

Vi la délibération n°l134.2016 du conseil communaniaire du 14.11,2016 « Service SIG unifié : Convention de
partenarial avec fa comnmunauté de conmunes du pays de Wissembourg : avenant n® 2 »,

Vu la délibération du bwréau de lg compunanté de commumes du Pays de Wissembourg du 12.12.2016,
Vi la délibération n°093.2017 du conseil communautaive du 18.12.2017 «093.2017 : Service unifié " SIG " avec Ia
communauié de communes du pavs de Wissembourg : renowvellement de la convention. »,

Vi la délibération de la communauté de communes du Pays de Wissembourg du 11.12.2017,

Vi la délibération n°100.2018 du conseil communautaire du 17.12.2018 «Service unifie¢ " SIG " avec la comnnunanté
de communes du pays de Wissembowrg : renouveliement de la convention de service partagé temporaire pour
Pannée 2020.»,

Vit la délibération de la communaité de commimes du Pays de Wissembourg du 28 novembre 2018
Vu la délibération n°085.2019 du conseil communautaive du 16.12,.2019 «Reconduction service unfié avec lg
communatité de communes du pays de Wissembourg »,
Vu la délibération de la communouté de communes du Pays de Wissenibowrg du 16 décembre 2019,
Vu 'avenant n°I & la convention, en date du 14.12.2013 modifiant les termes de la convention initiale,
Vu avenant n°2 a la convention, en date du 19.12.2016 modifiant les rermes de la convention iniftiale,
Vu Pavenant n°3 a la convention, en date du 10.08.2017 modifiant les termes de la convention initiale,
Vu Pavenant n°4 a la convention, en date du 21.12.2017 modifiant les termes de la convention initiale,
Vu avenant n°5 & la convention, en date du 21,01.2019 modifiant les termes de la convention initiale,

Vu 'avenant n°6 a la convention, en date du 07.01.2020 modifiant les termes de la convention initiale,

Considérant la proposition d'avenant n°7 & la convention de création et gestion d'un service unifié temporaive du
service SIG fixant les droits et obligations des parties,

Vit la demande d’avis an comité rechnique,

Va I'avis favorable du comité de pilotage ad hoc Sauer-Pechelbronn-Pays de Wissembourg,
Vi Parvis fivorable die conseil des maires,

Vi ['evis favorable dit bureau exéeulf,

Entendu "exposé du 3éme vice-président M. Alain FUCHS, en charge des politiques publiques locales relevant du
pole économie, aménagement du terrifoive, liens avec les entreprises,

Eniendu U'exposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide ;

¢ Devalider la proposition de prolonger la convention pour I’année 2021, et les autres
dispositions précisées dans I’avenant n°7,

* D’autoriser le président a signer I’avenant n°7 fixant les modalités de mise en ceuvre
de ce service unifié, notamment financiers,

s De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités décounlant
de cette décision, et a signer tout document concourant a Pexécution de la présente
délibération.
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PROJETS, OPERATIONS ET SERVICES -~ TOURISME
THERMALISME TRANSFRONTALIER

16. 061.2020 : Collection du patrimoine pétrolier de ka CCSP : prolongation 2021-2022 de Ia
convention avec le Parc naturel régional des Vosges du Nord gquant i 'inventaire et au
récolement de la collection,

Vii la Toi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux droits et libertés des communes, des départemenis et des
régions,

Vit le code général des collectivités territoriales,

Vi les statuts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et 'arrété préfecioral
de création de la communauté de communes Sater-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu P'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la communauté de
communes Sauner-Pechelbronn,

Vi la délibération du conseil conmunautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 ef n°085.2018 du 17.12.2018
definissant V'intérét communauiaire,

Vu la deliberation n°099.2012 du conseil communautaive du 24.09.2012 : convention de mandat/d’'objectifs avec
fes associations partenaires : association des aniis du musée du pétrole — Merkwitler- Pechelbronn,

Vu fa délibération n° 169.2013 du conseil communautaire du 16.12.2013 « Association des amis du musée du
pétrole : reconduction de la convention triennale d'objectifs et de moyens »,

Vi la défibération n°003.2015 du conseil communauiaive du 26.01.2015 : Parc naturel régional des Vosges du
Nord : Relations associations — collectivités — Sycoparc dans le cadre de la Conservation des musées : convention-

cadre concernant le musée du pétrole,

Vi la délibération n°138.2016 du conseil conmmunauiaive du 19.12.2016 « Association des amis du musée du
pétrole : reconduction de la convention triennale d'objectifs et de moyens 2017-2019»,

Vu la délibération n°082.2018 du conseil communautaire du 17.12.2018 : Développement territorial : Projet global
de valorisation du patrimoine énergétique et péirolier local : Validation des enjeux ef objectifs de développement,

Vi fa délibération n°038.2019 du conseil conmminaitaire dy 24.06.2019 « Association des amis du musée du
pétrole : reconduction de la convention triennale d'objectifs et de moyens 2020-2022»,

Vu la deélibération n°039.2019 du conseil communautaire en date di 24.06.2019 : « Conventionnement avec le Parc
naturel Régional des Vosges dit Nord dans le cadre d'une mission d'inventaire des collections du musée fiangais du
péirole, propriété de V'établissement »,

Vi la convention cadre de partenarviat « Conservation du Pare naturel régional des Vosges it Nord », 2015-20235,
Vi la convention d'objectifs et de mayens avec I'association du musée du pétrole pour la période 2020-2022,
Considérant la propriéié intercommunale des collections du musée frangais du péirole,

Considérant ia praposition de convention « Inventaire des collections du musee frangais du pétrole, 2020-2022 »,

Considérant l'intérét de poursuivre la mission d'inventaire des collections du nmusée frangais du pétrole,

Vu Pavis favorable du conseil des maires,
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Vit I'avis favorable du bureau exécutif,

Entendu 'exposé du 4éme vice-président Mme Lysiane DUDT, en charge des politiques publiques locales relevant
du pdle tourisme el thermalisme, politique transfrontaliére,

Entendu l'exposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, a Funanimité, décide :

¢ De poursuivre la démarche d’inventaire des collections du musée franc¢ais du
pétrole, propriété intercommunale, en partenariat avec le Syndicat de Coopération
pour le parc naturel régional des Vosges du Nord et I’association des Amis du musée
du péirole, aux fins de conservation, d’étude et d’approfondissement des
connaissances pour en améliorer la valorisation et diffusion,

e D’approuver la convention « inventaire des collections » définissant les modalités de
réalisation de ’inventaire-récolement des collections du Musée Frangais du Pétrole
(2t phase), le portage du poste et le suivi de la mission par le Sycoparc sur les
années 2021-2022, fixant I’enveloppe de I’opération a 50 000 € et les modalités de
remboursement des frais par la communauté de communes,

e D’autoriser le président a signer la convention « inventaire des collections »,

e De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et A signer tout document concourant a I’exécution de la présente
délibération.

PROJETS, OPERATIONS ET SERVICES - POLITIQUE DE
L’EAU ET DE L’HABITAT

17. 062.2020 : Politique de I’eau (I’eau comme levier de développement local) : La Saner : deux
pays, une riviére. Cofinancement de la réalisation d’un parcours pédagogique
transfrontalier le long de la Sauer et de son animation.

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
Fégions,

Vit le code général des collectivités territoriales,

Vu les siatuts définissant la composition et les compétences de la conmmunauté de connnunes, et I'arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Saner-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension ef modification des statits de la communaté de
conmriines Sauer-Pechelbromm,

Vi la délibération du conseil communaitaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12,.2018
deéfinissant l'intérét communaniaire,
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Vit le courrier de la maison de la nature du delta de lag Sauer et d’Alsace du Nord, en date du 20.10,.2020,

Considérant le projet de réalisation par la Maison de la Nature du Delta de la Saner et d’Alsace du Nord et la
Biosphirenhaus de Fischbach dwne action de sensibilisation autour de la Sawuer en présentant ses nnuiltiples
Jonctions et les interactions enire les hommes et la nature, dont les objectifs sonf les suivants
Sensibiliser & notre responsabilité transfrontaliére pour une protection adéquate de ce patrimoine commun
Surmonter les aspects interculturels en lien avec les deux pays
Démonirer l'importance de la Saver pour I'homme ef son cadre naturel de vie
Et la consistance les suivanis :
La réalisation d'un parcours pédagogique le long de la Sauer entre Fischbach et Lembach, jalonné d'une
quinzaine de panneaux d informations.
La mise en place de bornes interactives & la Biosphdrenhaus, & la Maison de la Nature & Munchhausen et
éventuellement & Ioffice de tourisme de Lembach.
La conception d’'une exposition ftinérante qui reprendra le contemu du projet pour servir de support
pédagogique
La véalisation d’animations scolaires et grand public pour permeitre la renconire enire publics francais et
allemands et les sensibiliser aux: richesses et fragilité du cours d’ean.

Considérant le plan de financement de I'opération, de 74 998 € réparti connme suit :
INTERREG : 40 000 €
Ressources propres : 5 998€
Comprunaié de commumes Sauer-Pechelbronn : 4 000 €
Commissariat & 'aménagement du massif des Vosges : 8§ 000€
Fonds citoyen franco-allemand (OFAJ) : 4 000 €
VG Dahn 4 000 €
Daniel Theysohn-Stiftung : 5 000 €
Bezirksverband Rheiland-Pfalz : 4 000 €

Considerant l'intérét pour le territoire de promouvoir les richesses du cours d'eaut traversant ce dernier,
Fu Vavis favorable du conseil des maires,
Fu Pavis favorable du burean exécutif,

Entendu 'exposé du 4éme vice-président M. Christion TRAUTMANN, en charge des politigues publigues locales
relevant du pdle « politigue de 'eau » et de I'habitat,

Entendu Pexposé du président, M, Roger ISEL,
Le conseil communautaire, apres en avoir délibéreé, a I'unanimité, décide :

¢ De prendre acte du projet de mise en valeur de la Sauer, des porteurs, des objectifs
visés, de sa planification et de son contenu, ainsi que de son financement,

e De contribuer a la réalisation du projet via une participation a hauteur de 4 000 €
au projet « La Sauer ; deux pays, une riviére » porté par la Maison de la Nature du
Delta de l1a Sauer et d’Alsace du Nord et de la Biosphiirenhaus & Fischbach,

¢ D’assurer le versement de cette participation 4 la Maison de la Nature du Delta de
Ia Sauer et d’Alsace du Nord sur leur demande spécifique au démarrage de
I’opération,

* De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et A signer tout document concourant a ’exécution de la présente
délibération.
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FONCTIONNEMENT GENERAL —~ ADMINISTRATION-
FINANCES — JURIDIQUE

18. 063.2020 : Décision budgétaire modificative n°2,

Vi la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements ef des
régions,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les siatuts définissant la composition et les compétences de la communauté de conmmunes, et I'arrété préfectoral
de création de la communauié de communes Saver-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu Uarrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuls de la communauté de
commnines Saver-Pechelbronn,

Vu la delibération du conseil communauitaire n°009.2017 en date di 20 février 2017 ef n°083.2018 du 17.12.2018
définissant intérét commnunautaire,

Vu la délibération n®048.2020 du conseil conmmumnautaire en date du 21.09.2020 : « Décision budgétaire
modificative n°1/2020 »,

Vu les délibéraiions approuvant les comptes de gestion, les compies administratifs, laffectation des résultats, les
tableaux annexes | et 2 au budget, le vote des taux, coefficients et montants des impdts directs locaux, ainsi que le
budger de 'exercice,
Vu les décisions budgétaires modificatives et les arrétés de virements de crédits
Considérant :
o la nécessité de modifier le budget pour tenir comple d’évolutions relatives aux
cmorfissements des inmmobilisations,
o la nécessité de modifier budget afin de prévoir les crédits nécessaires pour le versement
et le remboursement des avances jforfaitaires prévues dans les marchés publics,
Vi I’avis favorable du conseil des maires,

Vi I'avis favorable du burean exéeutif,

Entendu exposé du président, M. Roger ISEL,

Le conseil communautaire, apreés en avoir délibéré, a 'unanimité décide :

o De modifier le budget 2020 comme suit :

BUDGET PRINCIPAL
SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Qbjet |+f-| Compte | Montant € | Sait Objet |+;"-| Compte | Montant € ! Soit
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Modification + 6811 7882,80 416819,60

amorlissements

des biens

Equilibre - 023 7882,80 | 2120062,17

budgétaire

Total dépenses Inchange € | Total recettes Inchangé €

SECTION D’ INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES

Objet ++ Compte Montant € Soit Objet +- Compte | Montant € Soit
Modification DAP - 28183 152,04 13156,36
Modification DAP +| 28181 1647,84 9500,23
Modificalion DAP +| 28051 103200 11867,79
Modification DAP +1| 2804123 3355,00 5355,00
Equilibre budgétaire | - 021 7882,80 § 2120062,17

Augmentation + 020 §7207.81 94526,20

enveloppe (baisse

au 2315)

Versement + 238 62792,19 62792,19

d’avances

Imputation - 2315 62792,19 | 1305535,00

avances sur +

compte spécifique 87207.81=

et baisse 150000,00

enveloppe

Remboursement +| 041/2315 62792,19 62792,19 | Remboursement +1 041/238 62792,19 62792,19

d’avances d’avances

Total dépenses

(+62792,19€) 8 844 81841 €

Total recettes

(+62792,19€)8 844 818,41 €

¢ De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et 4 signer tout document concourant a I’exécution de la présente
délibération.

GRH

FONCTIONNEMENT GENERAL - GOUVERNANCE-ELUS-

19. 064.2020 : Création et composition des commissions internes thématiques — ajout de

membres - complément a la délibération n°051.2020 en date du 21.09.2020,

Vi la lai n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des

régions,

Vit le code génédral des collectiviiés territoriales,

Va les statuts définissant la composition et les compétences de la communaité de conmmunes, et I'arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu 'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension el modification des statuts de la communauté de
communes Sauer-Fechelbronn,

Vie la délibération di conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissant I'intérét communamtaire,
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Vu la délibération n®035.2020 du conseil communautaire en date du 27.07.2020 : «Création et installation des
instances de travail, désignation/élections des membres et du présidemt d'instance (commission finances,
connnission achats, commissions thématiques et/ou territoriales, et comiiés de pilotage, comités consultatifs, conseil
de développement avec ou sans représentants non élus) »,

Vu la délibération n°050.2020 du conseil communautaire en dete du 21.09.2020 ; « Création ef composition des
commissions internes thématiques »,

Considérant 'organisation de la gowvernance intercomnmunale & la suite du renowvellement de mandat,
Fie H'avis favorable du consell des naires,

Vu Pavis favorable du bureau exécutif,

Entendu les propositions des vice-présidents,

Entendy 'exposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

¢ De valider la composition des commissions de poles suivants, par 'ajout de
membres supplémentaires a la suite de leur demande (soulignés) :

Commission de péle « cohésion sociale - Animation jeunesse, intergénérationnelle -
Animations culturelles » composée des élus suivants :

» Roger ISEL, président-Hegeney

» Damien WEISS, 1 vice-président, Durrenbach

s Marie-Claude FILSER, conseillére communautaire titulaire-Lembach,

= (Céline ROESSEL, conseillére municipale-Preuschdorf

= Stéphane SPEYSER, conseiller municipal-Preuschdorf

* Ludovic JOTZ, conseiller municipal-Hegeney

»  Christelle KLEIN, conseillere municipale-Oberdorf-Spachbach

»  Martine STIEFFEL, conseillere municipale-Langensoultzbach

»  Mireille CABIRQOL, conseillére communautaire titulaire-Biblisheim

v Clarisse WALTER, conseillére municipale-Goersdorf

»  Anne HOLTZMANN, conseillére municipale-Forstheim

» Philippe LE BORGNE, conseiller municipal-Woerth

=  Anne WIRTH, conseillére municipale-Morsbronn-les-Bains

Commission de péle « transition écologique, mobilité et développement durable »
composée des élus suivants :
* Roger ISEL, président-Hegeney
»  Gullaume PETER, 2¢ vice-président-Forstheim
= Catherine ATTALI, conseillére municipale-Lembach
* Jean-Louis KLIPFEL, conseiller communautaire titulaire-Laubach,
»  Marc SCHAEFER, conseiller communautaire suppléant-Morsbronn-les-
Bains,
» Dominique PFEIFFER-RINIE, conseiller communautaire titulaire-
Preuschdorf
»  Stéphane MATTEL, conseiller municipal-Preuschdorf
» Dominique FERBACH, consetller communautaire titulaire-Oberdorf-
Spachbach
» Dominique SIEDEL, conseiller communautaire titulaire-Durrenbach
= Freddy CUNTZ, conseiller communautaire titulaire, Goersdorf-
Mitschdorf
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Commission

Monique MEYER, conseilléere communautaire titulaire-Gunstett

Hervé TRITSCHBERGER, conseiller communautaire titulaire-Eschbach
Martine STIEFEL, conseillére communautaire titulaire-
Langensoultzbach

Steeve LOGEL, conseiller municipal-Woerth

Mike GRAESSEL, conseiller municipal-Merkwiller Pechelbronn

André SCHMITT, conseiller communautaire titulaire - Wingen

de pole « économie, aménagement du territoire, liens avec les

entreprises » composée des élus suivants :

Roger ISEL, président-Hegeney

Alain FUCHS, 3™ vice-président-Woerth,

Mathias KLEIN, conseiller communautaire titulaire-Eschbach
Jean-Louis KLIPFEL, conseiller communautaire titulaire-Laubach
Cindy PETITE, conseillére municipale-Goersdorf-Mitschdorf
Dominique PFEIFFER-RINIE, conseiller communautaire titulaire-
Prenschdorf

Frangois RUTSCH, conseiller communautaire titulaire-Woerth

Mare SCHAEFER, conseiller communautaire titulaire- Morsbronn-les-
Bains

Dominique SCHNEIDER, conseiller communautaire titulaire-
Merkwiller-Pechelbronn

Hervé TRITSCHBERGER, conseiller communautatre titulaire-Eschbach
Stéphane WERNERT, conseiller communautaire titulaire-Preuschdorf
Nicolas HAENSLI, conseiller municipal-Lembach

Commission de pdle « tourisme et thermalisme, politique transfrontaliére »
composée des élus suivants :

Roger ISEL, président-Hegeney

Lysiane DUDT, 4¢ vice-présidente-Morsbronn-les-Bains

Bernard CHARBAU, conseiller communautaire titulaire-Lembach
Aurore BAUER, conseillére municipale - Goersdorf

Andrée BURKHARDT 1ére adjointe- Woerth

Dominique SIEDEL, conseiller communautaire titulaire-Durrenbach
Freddy WEHRUNG, conseiller communautaire suppléant-Laubach
Jean-Charles ROS, conseiller communautaire suppléant-Oberdorf-
Spachbach

Dany WALTER, conseiller communautaire titulaire-Lampetsloch

Marc BASTIAN, conseiller communautaire titulaire-Froeschwiller
Stéphane WERNERT, conseiller communautaire titulaire-Preuschdorf
Hervé TRITSCHBERGER, conseiller communautaire titulaire-Eschbach
André SCHMITT, conseiller communautaire titulaire-Wingen

Rémy OSTER, conseiller communautaire suppléant-Forstheim

¢ De charger le président a procéder A toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et 2 signer tout document concourant 2 ’exécution de la présente

délibération.

20. 065.2020 : Indemnités de fonction des élus — conseillers communautaires délégués :
précisions 3 la délibération n°037.2020 en date du 27.07.2020.
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Vi la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des conmmunes, des départements ef des
régions,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statwts définissant la composition et les compétences de la communauté de communes, et l'arrété préfectoral
de création de la communauté de communes Saver-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu Uarrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension ef modification des statuts de la communauté de
communes Sauer-Pechelbronn,

Vi la délibération du conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissant !'inférét communautaire,

Vu la délibération n®037.2020 du conseil communmitaive en date du 27.07.2020 : « Fixation de enveloppe
indemmitaire globale, des indemnités de fonction du président, des vice-présidents et des éventuels conseillers
délégués »,

Considérant 'organisation de la gowvernance de I'intercommunalité, et la possibilité pour le président de nommer
par arrété des conseillers communautaires délégués, en charge de politiqgues publiques sur des domaines de
compétences identifiés dans les arrérés de nomination,

Fu Vavis favorable du conseil des maires,
Vi I’avis favorable dit bureau exécutif,

Entendu Vexposé du président, M. Roger ISEL,
Le conseil communautaire, apreés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

¢ De prendre acte de la volonté du président de compléter la gouvernance de
Pintercommunalit¢ em nommant par arrété des conseillers communautaires
titulaires délégués en charge de la conduite des peolitiques publiques sur des
domaines de compétences identifiés, rattachés aux poles de compétences confiés aux
vice-présidents, ef notamment :

o Mme Mireille Cabirol, en charge de la politique seniors

o M André Schmitt, en charge du transfrontalier

o Restant 2 nommer, un élu en charge de dossiers en lien avec la transition
écologique

¢ D’affecter le montant disponible de Penveloppe indemnitaire globale au versement
d’une indemnité de fonction aux conseillers communautaires titulaires délégués a
nommer,

+ De fixer le montant de I’indemnité de conseiller communautaire titulaire délégué
pour Pexercice effectif de la fonction comme suit :

5,74 % du montant du traitement mensuel brut correspondant 4 I’indice
brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique, soit 223,25
€/mois (selon indice et valeur du point actuel et hors évolutions de ’indice
brut terminal ou de la valeur du point), ce montant permettant an président
de nommer 3 conseillers délégués indemnisés,
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» De fixer la date d’effet du versement de cefte indemnité au 1 du mois suivant
I’arrét de nomination de chague conseiller communautaire titulaire délégué,

s De charger le président a procéder a toutes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et a signer tout document concourant 4 ’exécution de Ia présente
délibération.

21. 066.2020 : Fixation des conditions de versement de la prime exceptionnelle a I’égard des
agents soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics
dans le cadre de I’état d’urgence sanitaire déclaré pour faive face a I’épidémie de covid-19.

Fie la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements ef des
régions,

Fie le code général des collectivités territoriales,
Vi la loi n® 83-634 dhu 13 juiller 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la lof n° 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée poriant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, et notamment i'article 88, premier alinéa,

Vu fes statuts définissant la composition et les compéiences de la communauté de communes, et I'arrété préfectoral
de création de la communauié de communes Sauer-Pechelbronn correspondant en date du 24 décembre 2007,

Vu Parrété préfectoral du 23 novembre 2017 portant extension et modification des statuts de la communauté de
communes Saner-Pechelbronn,

Vu la délibération du conseil communautaire n°009.2017 en date du 20 février 2017 et n°085.2018 du 17.12.2018
définissant 1'intérét communautdaire,

Vir la loi n® 2020-290 di 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de covid-19,
Vi la lof n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020 et notanmment !'article 11,

Vit le décret n°2020-570 du 14.05.2020 relatif av versement d'une prime exceptionnelie & certains agents civils et
militaires de la fonciion publique de l'Etat et de la fonction publique territorial sowmis & des sufétions
exceptionnelles pour assurer o continuité des services publics dans le cadre de 'Etat d'urgence sanitaire déclaré
pour faire face & l'épidémie de covid-19,

Vu Parvét du président pris en situation exceptionnelle covid-19 - n°08/2020 en date du 11.06.2020 d’instauration
d'une prime exceptionnelle, pris swite @ une communication aux conseillers comnmnautaires, arrété avant éré
sountis au contréle de Iégalité et communigue aux services de la trésorerie ainsi que’au CDG67,

Considérant le surcrofi significatif de travail et les sujétions exceptionmelles auxquels ont éié sowmis certains agents
du personnel de la commune de la communatté de communes Sauer-Pechelbrorm, appelés & exercer lewrs fonctions
en présentiel on en téléiravail ou assimile pour asstver Ia continuité du fonctionnement des services durant I'état
d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a l'épidémie de covid-19,

Considérant la demande du trésorier de compléter Uevrété dy président par une délibération du conseil
conmunattaire afin de verser les primes aux agents concernés,

Considérant qu’il appartient au conseil commmautaire d'owvrir la possibilité du versement de cette prime, objet
de la présente délibération,

Considérant qu'il appartient au président chargé de Pexécution des décisions du conseil communautaire
d’accorder ces primes de maniére individuelle, en identifiant les agents bénéficiaires, en fixant le montant versé
dans la limite du plafond susvisé, er en déterminant les modalités de son versement.
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Vi Vavis favorable du conseil des maires,

Vi Pavis favorable du bureau exécutif,

Entendy 'exposé du président, M. Roger ISEL,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :
. L]

Du versement d’une prime exceptionnelle pour les agents de la communauté de
communes Sauer-Pechelbronn qui ont été soumis a des sujétions exceptionnelles
pour assurer la continuité des services publics durant ’état d’urgence sanitaire

-déclaré pour faire face a I’épidémie de covid-19 selon les modalités exposées ci-

dessus et ci-aprés.
Décide que cette prime sera attribuée aux agents ayant été ;

o Confrontés & un surcroit significatif de travail, en présentiel ou en télétravail,
pendant I'état d'urgence sanitaire, soit du 24 mars au 10 juillet 2020.

o Soumis 4 des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité du
fonctionnement des services ou la mise en ceuvre d’actions de lutte contre la

pandémie de covid-19.
Retient les critéres d’attribution suivants pour le versement de cette prime :

o Personnels ayant assuré la continuité du service public et le bon
fonctionnement de Pétablissement en mode dégradé (fonctions support
techniques), permettant aux autres agents d’assurer leurs missions,
notamment en télétravail, et a I’établissement de fonctionner,

o Personnels pour lesquels Pexercice des fonctions en situation de crise a
conduit 4 pallier Pabsence d’aufres agents afin d’assurer 1’exercice des
missions prioritaires du service de rattachement,

o Personnels pour lesquels I’exercice des fonctions a conduit & assurer des
missions complémentaires aux missions confiées, et spécifiques a la gestion
de la crise sanitaire. '

Cette prime exceptionnelle sera d’un montant maximum de 1000 € et exonérée
d'impdt sur le revenu et de cotisations et contributions sociales, comme prévu par
les textes, et sera proratisée selon le temps de travail des agents, le montant
maximum étant versé aux agents a temps plein,

Cette prime sera versée en une fois, sur la paie des agents concernés d’ici fin 2020.

Le président fixera par arrété individuel les agents concernés par I’octroi de cette
prime ainsi que son montant individuel, dans le respect des principes ci-dessus
définis et des arrétés pris par Pancien président,

Cette décision n’implique pas de modification budgétaire, au vu de Penveloppe
totale en découlant, les crédits prévus étant suffisants pour pourvoir & cette dépense
supplémentaire.

De charger le président a procéder a tontes les démarches et formalités découlant
de cette décision, et a signer tout document concourant a ’exécution de la présente
délibération.

Covpte-rendn de fa réunion di conveil copupunaitaire du 231 2020 en visioconférence
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POINTS SUPPLEMENTAIRES AJOUTES A L’ORDRE DU
JOUR (LE CAS ECHEANT).

Pas de modifications a P’ordre du jour.

DIVERS ET INFORMATIONS

Points divers soulevés en séance,

Informations.

o Communication du bilan social 2019 de la CCSP (information obligatoire). Cf. dossier
invitation : doc en annexe de I’invitation,

o Marché assurances : échéance au 31.12.2021 : relance du groupement de commande. Cf.
dossier invitation : doc en annexe de ’invitation. « assurances »,

o Planning prévisionnel des réunions a venir : Prochain conseil communautaire : 21.12.2020,
précédé d’un conseil des maires 2 semaines plus tot (en présentiel ou en visioconférence
selon ’évolution des conditions sanitaires),

o Information relative au refus de transfert du pouvoir de police spécial du maire au président
d’intercommunalité.

o Information sur Passurance personnelle des maires et sur ’amicale des maires (extension
avec 4 communes supplémentaire).

o Information sur la minorité de blocage concernant la compétence PLUi.

Documents annexes :

- Bilan social 2019 de I’établissement (communication obligatoire), dressant un panorama des
ressources humaines de 1a structure,

- Note relative au marché groupé « assurances », échéance au 31.12.2021 — relance du marché
pour les communes concernées avec possibilité pour les autres contmunes ou des structures
autres (SIVU) d’y adhérer en vue d’obtenir des offres d’assurance.

Clomple-rettdi de la réunion dn comseil conmunaniaire di 23,11, 2020 en visioconférenice
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Le président clos la séance vers 21h00, en saluant également le public ayant suivi la séance (une
quarantaine de connexions).

Durrenbach, le 24.11.2020

Le secrétaire de séance Le président
M. Guillaume PETER M. Roger ISEL

Compie-rendu de la réunion du conseil commmnantaire du 23.11.2020 en visioconférence
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SYNTHESE DU BILAN SOCIAL 2019

COMMUNAUTEDECOMMUNES SAUER - PECHELBRONN

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Bilan Social au 31
décembre 2019. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction
des données 2019 transmises en 2020 par la collectivité au Centre de Gestion du Bas-Rhin.

— Effectifs

25 agents employés par la collectivité au 8%
31 décembre 2019 12% o0

\
N
Y

m fonctionnaires

> 22 fonctionnaires
> 3 contractuels permanents
> 2 contractuels non permanents
> 2 agents en disponibilités (en sus des
25 comptabilisés dans I’ effectif)

contractuels permanents

contractuels non permanents

1 contractuel permanenten CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans b
collectivité

Précisions emplois non permanents

a 2 contractuels non permanents recrutés dans le cadre d’un emploi aidé
a Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
a Personnel temporaire intervenu en 2019 : 7 agent du Centre de Gestion et 6 intérimaires

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition parfiliere et par statut Répartitiondesagentsparcatégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 55% 33% 52%

Technique 30% 67% 35% o o
Culturelle 10% 9% y = Catégorie A
Sportive 5% 4% - 48% m Catégorie B
Médico-sociale |
Police A Catégorie C
Incendie -

Animation
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
H mF
" riommes emmes Cadres d'emplois % d'agents

Rédacteurs 22%
Adjoints administratifs 17%
13%

Contractuels Attachés

Ingénieurs 13%
Ensemble d 6

Adjoints techniques 13%

Fonctionnaires


http://www.bs.donnees-sociales/

— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps Répartitiondes agentsa temps
+ complet ou non complet . . .
Plein ou a temps partiel

Fonctionnaires

Fonctionnaires 82% 18%
85% 15%
100%
Contractuels 100% Contractuels
Temps complet Temps non complet

Temps plein Temps partiel

Les 2filieresles plus concernées Part des agents permanents a temps

par le temps non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 100%

13% des hommes a temps partiel

Technique 17% 0% 17% des femmes a tempspartiel

___Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 41 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 42,25
Contractuels deS50anset+ 0
35,83 22%
permanents

Ensemble des 41,41 de 30349 ans 26% _ 30%

permanents

Age moyen* de - de 30 ans

des agents non permanent

H Hommes HFemmes

Contractuels non
permanents

27,50

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranchesd'dge

Equivalent temps plein rémunéré

24,59 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2019

> 17,56 fonctionnaires
> 3,00 contractuels permanents
> 4,03 contractuels nonpermanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A NN 5,76 ETPR

Catégorie B NN 567 ETPR
44 754 heures travaillées rémunérées en 2019 Catégorie C [ NOMIBIETPR

— Positions particulieres

> 2 agents en disponibilité (en sus des 25
comptabilisés dans I’ effectif)



Mouvements

En 2019, 4 arrivées d’agents Principales causes de départ dogs

permanents et 3 départs permanents
Aucun contractuel permanent nommé stagiaire Mutation 33%
Départ a la retraite 33%

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2018* 31/12/2019

22 agents 23 agents L. L

Principaux modes d'arrivee
' cf. page 7 d'agents
permanents
Variation des effectifs* Voie de mutation 50%

entre le ler janvier et le 31 décembre 2019

Fonctionnaires — 0,0%
0,
Contractuels - 50,0% * Variation des effectifs :
EnSEmble 4’5% (effectif physique rémunéré au 31/12/2019 - effectif »hysique théorique

rémunéré au 31/12/2018) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2018)

— Evolution professionnelle

Un agent aétélauréat d'un concousou Aucun bénéficiaired'une
dunexamenprofessionnelnon suivi Promotion interne au choix en 2019
d'une nomination

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en

5 avancements d’échelon . . .
evolution professionnelle

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2019
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2019
Hommes Femmes

Sanctions 1¢" groupe

Sanctions 2™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™ groupe

o O oo
o O oo




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 13,04 7% des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 13,04 % des dépenses de

) 8216718 € 1071803 € [ :
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - . P
. 627 111 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 87324 €

- : ) _ 99 694 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€

Nouvelle Bonification Indiciaire : 5760 €
Supplément familial de traitement : 8191 €
Indemnité de résidence : 0€

Certains postes sont cofinancés (via des subventions : chargé de la cohésion sociale et animateur coordonnateur sportif) ou partagés
(postes portés par I’établissement et partagés sur plusieurs employeurs : animateur EIE, conseiller climat air énergie, technicien SIE,
chargé de mission environnement), ces cofinancements venant baisser les charges de personnel pour I’établissement.

Rémunérationmoyenne par équivalenttemps plein rémunéré des agents

permanents
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative S S 33501 € 23972 €
Technique 46 033 € S S S 25175 €
Culturelle s
Sportive s
Médico-sociale
Police
Incendie
Animation
Toutes filieres 49 215 € 23280 € 33193 € s 24561 €

Lapartdurégimeindemnitaire surlesrémunérations annuelles brutes pour
I'ensemble des agents permanents est de 13,92%

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

23%
Fonctionnaires 15,47% 18%
Contractuels sur emplois permanents 0,00% 8%
0% 0% -
Ensemble 13,92%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Fonctionnaires Contractuels

aleRIFSEEPaétémisenplacepourlesfonctionnaireset
pour les contractuels ainsi que le CIA

aAucuneinformationsurlemaintiendesprimesencasde
congé de maladie ordinaire

a Aucune heure supplémentaire réalisée et rémunérée
en 2019

a Aucune heure complémentaire réalisée et
rémunérée en 2019



> En 2019, 4 allocataires ontbénéficié
de lindemnisation du chémage
(anciens contractuels)

La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
Chémage pour lI'assurance chomage de ses
agents contractuels



— Absences (nouveauté 2019 - agents présents au 31/12/2019)

Enmoyenne, 9,5joursd’absence
pour tout motif médical en 2019
par fonctionnaire

Fonctionnaires

Aucun jour d’absence pour motif médical
concernant les agents contractuels en 2019

Ensemble agents Contractuels

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme 2,60% 0,00% 2,26% 0,00%
« compressible » (maladies ordinaires et

accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 2,60% 0.00% 2.26% 0.00%

(toutes absences ! ! !

pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 3,04% 0,00% 2,64% 0,00%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour lesgroupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Une journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

40,7 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhere a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

Aucunaccidentdutravail
déclaré en 2019

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

Aucun travailleur handicapé employé sur
emploi permanent

a Aucuntravailleur handicapérecruté suremploi
non permanent

a 8550 € de dépenses en matiere de handicap

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
collectivité

FORMATION
2 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

DEPENSES
La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 1548 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniere mise a jour : 2018



— Formation (nouveauté 2019 - agents présents au 31/12/2019)

En 2019, 87,0% des agents permanents at
suivi une formation
d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2019
100% 100% 91%

50%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

u Fonctionnaires Contractuels

19089 € ont été consacrés a
laformation en2019

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 28 %
Autres organismes 40 %
Frais de déplacement 32 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la
complémentaire santé et aux contrats
de prévoyance

Montants annuels Santé Prévoyance

Montant global des
participations

7352€ 3583€

Montant moyen par

490 € 276 €

bénéficiaire

130joursdeformation suivis par kes
agents sur emploi permanent en
2019

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

= Catégorie A
47%

D>

" Catégorie B

Catégorie C

17%

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 5,7 jours par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT
Autres organismes

75%
25%

L'action sociale de la collectivité

La collectivité cotise aupres d'un Comité d'CEuvres
Sociales

La collectivité a mis en place des prestations
sociales servies directement aux agents

chéques déjeuners

— Relations sociales
Jours de greve

Aucun jour de greve recensé en 2019



— Précisions méthodologiques
Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2018

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2019 31/12/2019

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2018
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2018

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2019 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle
* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %
Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Bilan Social 2019. Les données
utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2019 transmis en 2020 par la collectivité. Ces
données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

- L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
*?% développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
] [r [I)DE(gl\ICI\éENETSRE(S)g?IéEESS?;:’:gﬁ Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 16



ASSURANCES GROUPE — NOUVELLE CONSULTATION

L’assurance « groupe » (CCSP et 12 communes a ce jour), composée de plusieurs lots, arrive a
échéance le 31.12.2021.

L’ensemble des membres du groupe a contracté sur tous les lots (RC, véhicules et matériels,
sauf 2 communes...), la communauté de communes ayant également optée pour une assurance
statutaire.

Il est proposé de relancer une démarche mutualisée de groupement de commande en vue de se
réassurer pour une période de 5 ans (2022-2026), en lien avec notre conseil en assurances, Risk
Partenaires (siege a Toul). Cette consultation devra aussi permettre de se rattacher au
groupement porté par le CDG67 si les conditions d’assurance proposées par via le CDG67 sont
meilleures que celles que les candidats formaliseront a 1’occasion de la consultation groupe de
la communauté de communes.

11 est précisé que la participation a 1’audit et I’obtention de propositions d’assurances ne lie pas
les participants a la démarche, ces derniers devant se prononcer en fin de procédure pour
contractualiser avec les assureurs retenus ou non, sans indemnités ou autres frais financiers.
Toutes les communes ont donc intérét a participer a la démarche, si ce n’est pour s’assurer de
la conformité de leurs contrats en place par rapport aux couvertures actuelles.

Par ailleurs, les membres resteront autonomes dans leurs choix et dans leur accompagnement
puisqu’une convention sera signée directement entre le consultant et chaque collectivité, sans
passer par la communauté de communes (cf. offre du prestataire). L’avantage d’une
consultation groupée réside dans la gestion des consultations (coordonnée par la communauté
de communes pour I’ensemble des participants), le colt mutualisé négocié par la communauté
de communes, et la faculté de bénéficier par extension du contrat de la communauté de
communes, d’une assistance juridique et de conseil en assurance et accompagnement en cas de
sinistres pendant toute la durée des marchés d’assurance (soit 5 ans) gratuite pour les assurés
via le groupement.

La mise en ceuvre d’une procédure de mise en concurrence avait permis a la communauté de
communes (seule a I’origine), lors de la premiere procédure, de diviser par 2 ses dépenses
d’assurances, tout en améliorant ses garanties de couverture. Il y a 5 ans, en intégrant 12
communes a la démarche, un gain de prés de 65 000 € cumulé annuel avait été obtenu pour
I’ensemble des contrats d’assurance, tout en augmentant les garanties de couverture.

Pour les membres actuels du groupement, le lancement de la démarche permettra d’assurer une
couverture d’assurance apres 2021 (envisagé a nouveau sur 5 ans). Les communes et SIVU non
membres du groupement ont la possibilit¢ de s’y intégrer, sans remettre en question leurs
assurances actuelles (cette démarche sera entreprise en fin de procédure si les offres recues
apparaissent plus avantageuses que celles en place). Aussi, le planning suivant est programme,
intégrant la possibilité pour les communes et autres SIVU locaux ne faisant pas partie de la
démarche initiale, de s’y greffer :



Nov 2020 :  Information au prochain conseil des maires et conseil communautaire.
Puis communication des colits de prestation d’accompagnement pour chaque
membre avec modele de convention. Signature de la convention
d’accompagnement du prestataire « risk partenaires » par la communauté de
communes, coordinatrice du groupement. Délibération ou arrété pris par la
communauté de communes pour entamer la démarche.

Fin 2020 — janvier 2021 au plus tard :

Décision de chaque commune ou SIVU de participer a la procédure de
consultation et formalisme de constitution du groupement de commandes avec
les structures publiques et semi-publiques le souhaitant (communes membres,
SIVU, EPIC,...,les CCAS étant d’office intégrés dans les offres et ne comptent
pas pour une structure publique indépendante), qui signeront en parallele leur
convention d’accompagnement avec le prestataire « risk partenaires ».

A ce jour, 12 communes ont adhéré au groupement et bénéficient des assurances
groupe. Les communes et autres structures juridiques souhaitant s’y inscrire
peuvent le faire a ce moment, et sur la base d’un tarif groupe négocié par la
communauté de communes pour ces nouvelles structures.

Janvier-mars 2021 :
Collecte des informations par le prestataire aupres de chaque membre du
groupement.

31 mars 2021 :
Finalisation du DCE (dossier de consultation des entreprises).

Avril-mai 2021 :
Consultation des assureurs. 1* juin 12h : date limite de réception des offres.
Relance de lots infructueux le cas échéant.

Fin juin 2021 :
Présentation du rapport d’analyse des offres : présentation globale pour tout le
groupement et présentation individuelle pour chague membre. Analyse
comparative avec 1’existant et conseil.

Fin juillet 2021 :
Date limite de réception des offres pour les lots infructueux le cas échéant.

Début aodt 2021 :
Présentation du rapport d’analyse des offres pour les lots infructueux:
Présentation globale pour tout le groupement et présentation individuelle pour
chaque membre. Analyse comparative avec I’existant et conseil.

Fin septembre 2021 :
Décision de chaque membre d’accepter ou non 1’offre la mieux disante, lot par
lot, ou de clore le dossier (charge pour les communes du groupement actuel de



gérer une nouvelle consultation a leur niveau afin d’étre assuré apres 2021). Pour
les nouvelles communes, ces dernieres pourront poursuivre avec leurs assureurs
actuels, si ces derniers présentent de meilleurs codts et garanties, ou opter pour
une des offres retenues.

Fin sept-octobre 2021 (selon les préavis en place) :
Pour les collectivités ayant décidé d’accepter une ou plusieurs offres (lots),
organisation des formalités de dénonciation des contrats en cours dans le respect
des préavis prévus, et mise en ceuvre des nouveaux contrats.

L’ensemble des démarches se fait avec un accompagnement complet de la communauté de
communes et du prestataire de service indépendant « risk partenaires », allant du conseil a
I’intervention en réunion d’¢élus pour présenter la démarche, les offres, les avantages-
inconvénients des offres et de 1’existant, jusqu’a la communication de courriers types avec
communication des délais d’envoi.

Contacts — groupement de | CCSP Risk Partenaires (AMO)
commandes
Conduite du projet Fabrice KIRSCH Christian SCHMITT
06 29 79 89 58
Mise en ceuvre opérationnelle Manon DOYEN Cyril FREIHUBER

Elu référent — groupement de commande : Roger ISEL, président

Gestion des dossiers en cours de contrat : Jean-Claude BALL, vice-président

Pour chaque structure autre (commune, SIVU,...) : Président ou maire concerné + secrétaire
de mairie.

Rappel des cofits d’accompagnement par Risk Partenaires il y a 5 ans, dans 1’attente de leur
nouvelle proposition d’accompagnement.

CCSP : 1800 € HT + 50% des économies des éventuelles économies réalisées (base annuelle).
Communes de — de 500 hab : 500 € HT + 50% des économies.

Communes de 501 a 1000 hab : 750 € HT + 50% des économies.

Communes de 1001 a 2000 hab : 1000 € HT + 50% des économies.

Nouvelle proposition d’accompagnement :

CCSP : 1000 € HT + 50% des économies des éventuelles économies réalisées (base annuelle).
Communes de — de 500 hab : 300 € HT + 50% des économies.

Communes de 501 a 1000 hab : 500 € HT + 50% des économies.

Communes de 1001 a 2000 hab : 750 € HT + 50% des économies.

Syndicats divers (EPCI sans fiscalité propre tels SIVU locaux) : 300 € HT + 50%

Autre entité publique-semi publique : sur mesure selon la nature de I’entité.

Contrat d’assistance a la gestion des contrats d’assurance et de suivi aux sinistres : 2 000 € HT,
pour ’ensemble des collectivités adhérentes au groupement, prise en charge par la communauté
de communes.






